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为完善“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试点管

理制度体系，根据《职业教育培训评价组织遴选与监督管理办

法（试行）》，现发布《职业教育培训评价组织及职业技能等

级证书退出目录实施细则》，自发布之日起实施。

国务院职业教育工作部际联席会议办公室

2023 年 1 月 6 日

为推动“学历证书+若干职业技能等级证书”（1+X 证书）

制度实施，落实职业技能等级证书和职业教育培训评价组织

（以下简称培训评价组织）目录动态管理机制，根据《职业教

育培训评价组织遴选与监督管理办法（试行）》（以下简称《管

理办法》），制定本实施细则。

第一条 培训评价组织退出工作由国务院职业教育工作部
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际联席会议（简称部际联席会议）统筹领导，由部际联席会议

办公室负责工作协调，有关成员单位按职责做好相关工作。具

体工作由部际联席会议办公室委托有关单位（简称具体受托单

位）实施。

第二条 培训评价组织退出分为培训评价组织资质退出和

职业技能等级证书实施资格退出两种情形。

培训评价组织仅开发和实施单一职业技能等级证书的，退

出后，该培训评价组织资质和职业技能等级证书实施资格同时

取消；开发和实施多个职业技能等级证书的，某一证书实施资

格退出后，其他证书实施资格不受影响，培训评价组织资质保

留。

培训评价组织资质退出的，其职业技能等级证书实施资格

相应取消。

第三条 培训评价组织退出分为依申请退出和取消资质两

种方式。

培训评价组织因自身原因可提出申请，按程序退出培训评

价组织资质或职业技能等级证书实施资格。

培训评价组织在实施职业技能等级证书工作中存在本规

定第五条中有关情形的，由相关部门调查核实后，按程序取消

培训评价组织资质或职业技能等级证书实施资格。

第四条 培训评价组织自批准实施职业技能等级证书之日

起满一年后，完成相关工作内容和有关善后工作后可申请退出。



— 3 —

相关部门受理申请后及时按规定作出回复。

第五条 培训评价组织实施职业技能等级证书中，出现以

下情形之一的，由相关部门调查核实后，可按规定取消培训评

价组织资质或职业技能等级证书实施资格。

（一）《管理办法》第二十八条列出的七种情形；

（二）自批准后一年内未启动开展相关工作；

（三）两年内未开展更新职业技能等级证书标准、考核题

库等相关工作；

（四）连续两年内未开展或无人报名参加职业技能等级水

平评价，或连续两年内无院校选择实施；

（五）来自“双随机、一公开”检查、证书信息管理服务

平台、投诉举报等渠道反映问题较多、未按要求整改到位的；

（六）培训评价组织实施职业技能等级证书工作监测评价

结果为 D 档且未按要求整改到位的；

（七）出现重大违法失信行为；

（八）出现重大资产损失、企业破产等重大风险；

（九）存在其他严重影响培训评价组织正常运转的情况。

第六条 培训评价组织申请退出的，按以下程序办理：

（一）培训评价组织将相关纸质材料提交具体受托单位。

每年 1 月、7 月集中受理 2 次。

（二）具体受托单位负责组织专家审核相关申请材料，专

家从教育部、国家发展改革委、市场监管总局等部门推荐的专
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家库中选择。

（三）专家根据有关规定，独立、负责地进行评议，经合

议后形成专家评议意见。如确有需要，专家组可对培训评价组

织进行问询或实地考察。

（四）具体受托单位将专家评议意见报部际联席会议办公

室，部际联席会议办公室就拟注销培训评价组织和职业技能等

级证书清单书面征求国家发展改革委、市场监管总局等部门意

见。

（五）部际联席会议办公室汇总各方意见后，书面向提出

申请的培训评价组织反馈，并适时公开发布。有关情况及时向

部际联席会议报告。

第七条 取消培训评价组织资质或职业技能等级证书实施

资格的，按以下程序办理：

（一）具体受托单位负责汇总有关监督咨询电话、信访件、

职业技能等级证书信息管理服务平台、双周报等渠道反映的培

训评价组织或职业技能等级证书问题线索，并形成工作台账。

（二）部际联席会议办公室统筹指导对问题线索进行调查

核实，组织专家进行评议并提出评议意见。

（三）将评议意见书面反馈相关培训评价组织，培训评价

组织若有异议，在收到书面通知后十五个工作日内向具体受托

单位提出申诉，由具体受托单位按程序组织复核。

（四）对经查实存在问题但尚不构成取消情形的，视情节
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给予约谈、警告、通报、责令限期整改、限制实施规模、扣减

有关经费等处理。

（五）对经查实拟取消的培训评价组织及相应职业技能等

级证书名单，由部际联席会议办公室负责征求国家发展改革委、

市场监管总局等单位意见，并向部际联席会议报告。

（六）拟撤销的培训评价组织及相应职业技能等级证书名

单由具体受托单位在一定范围内公示。公示无异议的由有关单

位向社会发布。

第八条 培训评价组织退出前已发放的相应职业技能等级

证书原则上继续有效，仍作为持证者职业技能等级水平的证明，

以及各地职业技能补贴的依据，体现的学习成果在学分银行继

续使用。

第九条 培训评价组织退出前须处理好已收费但未实施考

核、已考核尚未发证等相关事项，并对退出前已实施的行为负

责。

第十条 培训评价组织自愿退出的，其主体 3 年内不得参

与培训评价组织招募遴选。被取消资格的，其主体 5 年内不得

参与培训评价组织招募遴选。

第十一条 培训评价组织退出后不得参与并扰乱职业技能

等级证书的相关活动，并对退出前已实施的行为负责。

第十二条 本实施细则由国务院职业教育工作部际联席会

议办公室负责解释，自发布之日起实施。


