
网络系统规划与部署 1+X 证书

2023 年试点工作总结及 2024 年整体安排

网络系统规划与部署职业技能等级证书是教育部第四批职业

1+X 职业技能等级证书，该证书标准及课程体系由中锐网络联合业界

知名企业资深网络专家、院校专业师资团队倾力打造，证书旨在培养

具有一定部署实施能力的网络规划型人才，通过大量的项目训练逐步

使学生养成需求挖掘，分析，规划设计的能力，解决当前网络人才供

需错位的问题。现对证书 2023 年试点实施情况及 2024 年整体安排做

如下说明：

一、主要成绩回顾

01.证书申报及审核情况

截止 2023 年 12 月底，网络系统规划与部署证书初级 1361 人，

中级 2223 人，高级 14 人，总结申报人数 3598 人，审核通过 3568 人，

较 2022 年试点申报整体人数增加 49%，试点院校整体增加 22所。

02 证书考核情况

截止 2023 年 12 月底，网络系统规划与部署证书全年初级考核

711 人，中级考核 1530 人，高级考核 14人，总计考核人数 2255 人，

较 2022 年考试及人数增长 48%，考核院校证整体增加 27所。其中初

级通过率 91%，中级通过率 92%。

03 证书师资培训情况

截止 2023 年 12 月底，按照年初关于开展网络系统规划与部署职

业技能等级证书师资培训及考核的计划安排，本年度规划师资培训总



计4场，其中线上通过腾讯会议直播的形式开展3场总计参加131人，

暑期 7 月底在线下开展 1场总计参加人数 38人，截止 2023 年底总计

发证人数 169 人。

04 考核站点及资源完善情况

截止 2023 年 12 月底，网络系统规划与部署职业技能等级证书新

增考核站点 27个，其中初级考核站点 5个，中级考核站点 21个，高

级考核站点1个。截止年底完善三个等级1+X可证融通教学教学资源，

其中包括证书考核大纲、考核标准、项目案例、实训标准等资源。完

善了证书实施指南，主要面向院校做了证书的标准解读、考核大纲、

课时设置、考核站点建设等作出了详细的说明。

二、特色做法

01 不断扩大的考核站点建设

制定完善的考核站点建设标准规范，落实到年度新申报的院校中，

通过建设指导、建设标准要求、建设规范、建设验收标准等材料，协

助院校建立完善的证书考核站点，确保后续考核工作的顺利进行。站

点建设避免重复建设、资金暂用等情况，通过配备站点应具备的硬件

设备和评价组织免费提供的软件设施，达到标准化考点建设要求，满

足不同专业和行业的考核需求。

02.完善培训考核机制。

从培训评价组织层面联合考点院校建立培训考核小组组织架构。

由评价组织证书负责人及相关考核支撑人员及学校证书考核负责团

队统筹安排校本年度证书培训及考核工作，落实证书试点专业负责人。



根据证书考核标准及学生技能考证需要，对专业课程未涵盖的内容或

需要特别强化的实训，组织开展专门培训。同时，作为评价组织不断

完善考核标准，结合行业和企业实际情况，涵盖知识、技能、素质等

多个方面，并注重实际操作能力的考核。

03.强化师资梯队培养

作为评价组织，通过不断更新证书标准保证证书的先进性，通过

证书师资培训培养一支能够准确把握 1+X 证书制度先进理念、深入研

究职业技能等级标准、做好专业教学整体设计，满足新技术、新技能

培养培训需求的教学队伍，是证书成功实施的基础保障。通过不同等

级证书师资培训加强试点院校教师梯队的建设。

首先加强专业带头人培养。通过网络系统规划与部署高级师资培

训加强专业带头人 1+X 证书制度新理念的学习，准确把握试点工作的

背景与意义、职业技能等级证书及标准的内涵与要求，推进院校做好

人才培养方案开发等试点工作的顶层设计。其次加强专业骨干教师培

养，提高专业骨干教师实施教学、培训和考核评价能力。同时作为评

价组织通过定期对试点院校老师的沟通和管理，定期了解需求及时更

新培训方案。

05.强化课证融通教学资源建设

对于院校证书试点课证融通教学资源是关键，作为评价组织我司

积极完善证书试点课证融通相关教学资源，2023 年进一步完善更新

证书考核大纲、教学标准、教学大纲、教学课件、实训案例、实训标

准、得分标准等课证融通资源。通过相关资源完善让院校全面掌握证



书要求，建立体现行业规则、知识、技能等职业发展要素的教学目标。

06.注重试点服务质量提升

作为评价组织我司注重证书试点实施质量提升，通过一对一交流、

问卷调查、闭门会等形式，通过对收集反馈意见和建议进行内部研讨，

持续优化考核标准和证书实施流程，严格要求证书执行团队，标准化

实施，不断提升证书考核服务水平。

三、整体推进安排

1)3 月证书标准正式公布

2)4 月 X 证书说明会

3)6 月-7 月资源发布

4)7 月考务、考试系统平台功能发布

5)8 月组织全国师资培训

6)9 月考点建设与审核

7)9 月 2024 年统一考试(初、中、高级)报名

8)9 月-12 月实施 2024 年统一考试(初、中、高级)

9)10 月至次年 1月组织完成 2024 年统一考试阅卷、成绩报送工

作
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