
1+X 皮肤护理职业技能等级证书

2024年河南省年度工作计划

一、培训评价组织简介

哈尔滨华辰生物科技有限公司是润芳可旗下的美容皮肤管理公司。润芳可是

中国深具影响力的美容护肤品牌企业，致力于通过专业美容技术来帮助顾客进行

皮肤健康管理与规划，是集产品研发、师资培训、技术技能人才培养、品牌运营

于一体的皮肤管理全产业链解决方案提供者；是中国美发美容协会副会长单位、

中国美发美容协会美容护肤专业委员会主任单位；是教育部全国美发美容行指委

委员单位、教育部美发美容行职委“全国美发美容职业教育教师企业实践基地”、

教育部 1+X 证书制度试点职业教育培训评价组织；是人社部皮肤管理师职业新

工种申报单位；是世界技能大赛中国选拔赛美容项目、全国技能大赛美容项目技

术支持单位；是全国皮肤管理师大赛承办单位；曾荣获“全国巾帼文明岗”荣誉

称号；参与了教育部《新时代我国“双师型”教师标准与培养模式研究》国家级

课题研究，独立承担了《美容与皮肤管理类专业“双师型”教师标准与培养机制

研究》国家级课题研究。企业秉承匠人精神，注重自身及全行业的健康可持续发

展，深耕教育，着重培养学生及从业者在社会实践中的适应能力和实操技能。企

业以科学美容观为核心，将三十多年不断探索与研究总结凝练出的美容护肤理论

与临床实践相结合，坚持科学、严谨的职业态度，以实际应用为教育指导理念，

建立了一套实用、完整、科学的美容护肤职业教育教学方法，面向职业院校和美

容企业提供专业的技术技能培训。迄今，企业在全国合作的机构达 2000 余家，

通过与部分高职院校探索学分转换和资历框架构建，为学生及从业者搭建了接受

继续教育、提升能力水平的平台，形成了“在校学习、实训、实习、就业、在企

学习、高校深造”六位一体的新型产教融合系统，已开展 700 余期皮肤管理培训

班，为 30 余万从业者及职业院校师生提供了教育支持与服务。



二、证书考培工作概况

2021~2023 年，1+X 皮肤护理证书应考人数为 7171 人，通过人数为 6519 人，

通过率为 90.91%；师资培训累计 467 人次；试点院校累计 121 所。河南省应考

人数为 253 人，通过人数为 249 人，通过率为 98.42%，师资培训累计 14 人次；

试点院校累计 6 所。

2023 年河南省的应考人数为 183 人，通过人数为 180 人，通过率为 98.36%；

师资培训累计 10 人次；试点院校共 4 所，分别为河南应用技术职业学院、商丘

医学高等专科学校、郑州市科技工业学校和郑州市经济贸易学校；考核站点共 3

所，分别为河南应用技术职业学院、商丘医学高等专科学校和郑州市科技工业学

校。郑州市经济贸易学校将于 2024 年完成考核站点建设。

1+X皮肤护理证书相关工作自开展以来，润芳可高度重视证书考培质量，在

师资培训、规范证书考培、帮助学生高质量就业、促进岗课赛证融通等方面取得

了阶段性成果，得到了教育部职业技术教育中心研究所、地方发改委等相关部

委机关的高度评价和院校的广泛好评。

①为使院校教师更扎实地掌握皮肤管理技术，润芳可创造性地提出并运用了

任务驱动的反思性实践培训模式，改善了参培教师“理论很扎实，实操零基础”

的现状，帮助院校教师在实践中形成了真实教学案例用于教学，受到了参培教

师的广泛好评。该模式入选了教育部职业技术教育中心研究所 2019 年度公益

基金课题——《职业院校教师能力提升的培训策略研究——基于需求调查的

实证分析》，同时被地方发改委列入职业教育产教融合典型案例。

②为建立合规、科学、严谨的 1+X 皮肤护理证书考培工作体系，润芳可制

定并完善了多项章程制度与考务工具包等内容，在院校反馈问卷中得到一致好评。

③为帮助证书考生实现高质量就业，润芳可一方面严把证书考培质量关，并

利用企业自身影响力，不断提高 1+X 皮肤护理证书在行业内的含金量，另一方

面依托全国 2000 余家皮肤管理技术授权机构，在集团内部就为 258 名证书考生

提供了高质量的实习、就业机会。



④为促进“岗课赛证融通”，实现皮肤管理师岗位标准、试点院校的课程标

准、大赛标准和考证标准对接，润芳可在全国皮肤管理师大赛等大赛中特别设立

了学生组别，为学生提供参赛机会。不少教师为提高自身的专业技术能力，检验

教学成果，也亲身参与了比赛竞技，其中河南应用职业技术学院的 1+X 皮肤护

理证书考评员张可擎老师和张黎君老师在第四届全国美发美容行业职业技能竞

赛暨 2023 首届中国美业新职业技能大赛皮肤管理赛项中获得奖项。

三、2024 年工作计划

河南省是人口大省，也是职业教育大省，美容企业数量在全国排名第二，皮

肤管理专业人才需求量大。针对河南省的情况，2024 年润芳可将加大河南省 1+X

皮肤护理证书推广力度，增加合作院校的数量，加深校企合作，培养更多美业高

质量技术技能人才，为河南美业健康发展输送新的血液。

（一）人才需求及趋势分析

1.面向职业岗（群）

1+X皮肤护理职业技能等级证书（以下简称“1+X 皮肤护理证书”）主要面

向皮肤管理中心、美妆店、MCN机构、美容院、美体塑形机构、SPA 会所、抗

衰养生机构、医疗美容机构、化妆品研发、制造、销售型企业及美容行业教育培

训机构等组织中的皮肤管理师、化妆品导购、形象设计师、直播销售员、美容师、

美体师、护理师、健康管理师、医学美容咨询等职业岗位（群）。

2.全国人才需求现状及趋势分析

随着生活水平的不断提高，人们对自我形象管理越来越重视，皮肤管理与皮肤

管理服务（爱美、抗衰老）的需求越来越多，仅从生活美容市场规模来看，2022

年中国生活美容行业市场规模就达到了 6861亿元，见图 1，再加上迅速发展的医疗美

容，中国美容市场已近万亿。随着美容市场的快速发展，皮肤管理师职业的从业人

员需求也就逐渐增多。现阶段美容行业平均每年岗位缺口达 60万人至 70万人，其中

皮肤管理师专业人才缺口约 40万人，占比约 60%，但每年院校相关专业毕业生不足

3万人，人才缺口巨大。自 2021年 1月国家人社部发布公告将皮肤管理师增设为职



业新工种以来，两年间皮肤管理服务在全国范围内共实现营业收入近 3900亿元，带

动就业人数增长约 62万人，仅上海一地已突破 4.6万人。拥有 1+X皮肤护理证书的

学生因其掌握皮肤管理专业技术，不仅有良好的就业前景，而且有稳定的收入，工龄

3年以上的皮肤管理师平均年收入过 10万。而且随着经验的积累，皮肤管理师薪资呈

稳步上升的趋势。皮肤管理师正逐渐成为美业产业稳就业、保民生、促经济的重要引

擎。

图 1 中国生活美容服务业市场规模

数据来源：美业新维度《2022中国美业白皮书》

3.河南省人才需求现状及趋势分析

2022 年河南省常住人口为 9936.6 万人，职业院校 521 所，在校生 297 万人，

职业教育规模居全国首位。全省生产总值（GDP）61345.05 亿，第三产业增加值

30062.23 亿元，增长 2.0%，对 GDP 增长的贡献率为 32.4%，拉动 GDP 增长 1.0

个百分点，三次产业结构为 9.5:41.5:49.0。全省经营范围含美容服务的企业数量

为 407311 个，位居全国第二，一年内新注册的企业数量达 62209 个。这显示出

河南省美业广袤的市场规模和蓬勃的生长力，对于拉动经济增长、增加就业机会、

促进消费升级等起到重要作用。但根据《中国美容美体联合发展报告》，美业市

场分散，连锁化率低，多以小店、散店为主，行业流动率偏高，近 45%的从业者

所在门店的经营年限不超过 2 年，其中 31%的门店经营年限不超过 1 年，见图 2。

美业一直存在较大的人才缺口，商家普遍认为人才难招难留难育。河南省近两年

的皮肤管理师人才缺口约 5 万人，随着皮肤管理技术引擎带来的美业进一步健康



发展，在未来 5 年有望创造约 18 万就业机会。

图 2 美容美体商户经营年限

数据来源：美团研究院、美团到店综合丽人及医美业务部（N=1966）（一）

（二）主要工作内容

1.加强证书推广

润芳可将继续加强证书推广工作，增加应考人数和考核站点数量。作为全国

健康美业产教融合共同体的牵头单位，将证书推广纳入共同体的年度工作内容中。

通过校企互访、院校转介绍等方式，拓展证书合作院校，扩大应考人群。

2.深化校企合作

依托 1+X证书考培工作，继续与试点院校开展深度校企合作，包括：

①供需对接就业育人项目。作为第三期供需对接就业育人项目企业，在教育

部高校学生司的指导下，积极开展供需对接就业育人项目，项目类型为：定向人

才培养培训项目、就业实习基地项目、人力资源提升项目。推荐河南省相关专业

学生在省内实现高质量就业。

②实训基地建设。根据院校需求和现存条件，继续推进河南省院校实训基地

建设，以考核站点为基础，共建可供学生长期使用的实训基地，同时也成为学校

进行创业孵化的基地。

③共同体平台高质量就业。通过共同体平台，开展供需对接，互通互联，共

建共享，为河南省 253 名取得 1+X 皮肤护理证书的考生提供更多的就业选择，



实现高质量就业。

3.师资培训

润芳可将继续提升河南省师资培训的数量和质量，继续为参培教师提供公益

教育基金，助力双师型教师队伍建设。润芳可在师资培训中自筹公益教育基金，

参培教师在通过培训考核后，可以自愿申请基金，标准是 5000 元/人，在企业导

师 1 对 1 指导下完成自己的实践案例和教案，通过亲历自己皮肤变美的过程更扎

实地掌握皮肤管理技术，成长为双师型教师。

4.提升证书考培团队业务能力

为满足不断发展的证书考培需求，润芳可将组织考培团队不断加强学习和能

力建设，不断优化团队业务能力，对标证书考培工作的新标准和新要求，保障证

书含金量和考培质量。

5.云平台升级

润芳可将继续开展云平台升级工作，为院校师生的证书学习和考试提供更稳

定、可靠、高效的使用体验。

6.标准、培训资源（教材、案例库、习题库）更新

根据教育部相关文件要求，润芳可将继续对证书标准、培训资源（教材、案

例库、习题库）进行更新，与时俱进，使其与行业、产业发展同步。

（三）全年师资培训及考试计划

为贯彻落实《关于在院校实施“学历证书+若干职业技能等级证书”制度试

点方案》（教职成〔2019〕6 号），继续推进 1+X 皮肤护理职业技能证书试点工

作，润芳可的 2024 年 1+X 皮肤护理职业技能等级证书全年师资培训及考试计划

公布如下，见表 1～表 2。



表 1 2024 年 1+X皮肤护理职业技能等级证书全年师资培训计划

工作计划 级别 时间

第一期师资及

考评员培训

初、中、高级理论 2024.03.08-2024.03.17

初、中、高级实操 2024.03.18-2024.03.23

第二期师资及

考评员培训

初、中、高级理论 2024.06.21-2024.06.30

初、中、高级实操 2024.07.01-2024.07.06

第三期师资及

考评员培训

初、中、高级理论 2024.10.11-2024.10.20

初、中、高级实操 2024.10.21-2024.10.26

注：以上为 2024 年 1+X皮肤护理职业技能等级证书全年师资培训计划，

如遇不可抗力因素影响，最终举办时间以下发的通知为准。最终解释权归

本公司所有。

表 2 2024 年 1+X皮肤护理职业技能等级证书全年考试计划

工作计划 级别 时间

第一期证书考试

初级 2024.04.15-2024.04.21

中级 2024.04.22-2024.04.28

高级 2024.04.29-2024.05.01

第二期证书考试

初级 2024.05.22-2024.05.28

中级 2024.05.29-2024.06.04

高级 2024.06.05-2024.06.08

第三期证书考试

初级 2024.10.09-2024.10.15

中级 2024.10.16-2024.10.22

高级 2024.10.23-2024.10.26

第四期证书考试
初级 2024.11.04-2024.11.10

中级 2024.11.11-2024.11.17



高级 2024.11.18-2024.11.21

注：以上为 2024 年 1+X皮肤护理职业技能等级证书全年考试计划，如遇不

可抗力因素影响，最终举办时间以下发的通知为准。最终解释权归本公司所

有。

（四）机构设置

润芳可在全国有 11 家分公司，技术授权机构达 2000 余家；在河南省设有直

属分公司，技术授权机构 40 余所。

河南省 1+X 皮肤护理证书办事处：河南省郑州市郑东新区金水东路绿地原

盛国际 2C 一单元 15 层 162 室。

河南省区域负责人：姜怡青 19514679296
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